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Изменения в Правила внутреннего трудового распорядка муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной 

школы с. Буюклы МО ГО «Смирныховский» Сахалинской области от 14.09.2018 г.) 

Приложение № 2 к Правилам внутреннего трудового распорядка  

«Перечень профессий (должностей), сформированный на установление 

повышенной оплаты труда (дополнительного отпуска) за работу во вредных и 

(или) опасных условиях труда» изложить в новой редакции: 

 

Приложение № 2 

К правилам внутреннего трудового распорядка 

 

Перечень профессий (должностей), сформированный на установление 

повышенной оплаты труда (дополнительного отпуска) за работу во вредных и 

(или) опасных условиях труда 

должность Размер повышенной оплаты 

труда работников. (Раздел VI, 

глава 21, статья 147 ТК РФ, 

примечание 

  Перечень профессий (должностей), 

сформированный на установление 

повышенной оплаты труда 

(дополнительного отпуска) за работу 

во вредных и (или) опасных условиях 

труда корректируется по результатам 

специальной оценки условий труда в 

соответствии со статьями 117,147,219 

ТКРФ. 

 Предоставление гарантий и 

компенсаций работника, принятым на 

работу до 01.01.2014 , осуществляется 

в зависимости от ранее 

предоставленных гарантий и 

компенсаций за работу во вредных и 

(или) опасных условиях  труда с 

учетом требований статьи 219 ТК РФ 

и статьи 15 Федерального закона от 

28.12.2013 № 421-ФЗ. 

Предоставление гарантий и 

компенсаций работникам, принятым 

на работу после 01.01.2014, 

осуществляется в соответствии с 

законодательством РФ, действующим  

с 01.01.2014г. 

 

повар 4% 

кухонный работник 4%                            

Уборщица 

служебных 

помещений здание 

№ 2 

4% 

водитель  4% 

кастелянша 4% 

помощник 

воспитателя 

4% 

рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

4% 
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